
www.corazondenino.com.co

Nuestras acciones 
impactan positivamente 
varios ODS de las 
Naciones Unidas
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Corazón de Niño® es una empresa social e innovadora con 
certificación internacional como Empresa B en Colombia. 

Acompañamos organizaciones en la formación y desarrollo 
del talento humano para mejorar las relaciones, fortalecer 
el trabajo en equipo y crear un entorno de bienestar.

En nuestro compromiso de acompañar proyectos y 
procesos de educación socio-emocional, empleamos 
marcos de trabajo de impacto diseñados para fortalecer las 
habilidades socioemocionales de las personas. Estas 
herramientas nos permiten trabajar el bienestar integral, 
desarrollo humano y productividad de las personas en los 
entornos que se encuentran, para que sean agentes 
activos de cambio en sus vidas y comunidades.

Carolina Aguirre Cano Gerente de Conexiones Jorge Iván Giraldo Giraldo Gerente de Emociones

www.linkedin.com/in/carolina-aguirre-cano www.linkedin.com/in/jorge-ivan-giraldo-giraldo



Regeneración

¿Sabías que existe un tipo de 
capitalismo que busca regenerar 
el planeta y las comunidades?

El Capitalismo Regenerativo es
un modelo económico que apuesta 
por la sostenibilidad y 
el bienestar social.

Diseño 
inspirado en la 
biología 

Pensamiento 
de sistemas 
vivos

Innovación 
Transformadora

Salud y 
Resiliencia

Basada en los Principios de Daniel Christian Wahl



Salud
Mental

Finanzas
personales

¿Cómo lo
hacemos?

Diseñamos nuestra
propia metodología para acompañar
la educación socio-emocional
desde una visión sistémica,
soportada en la regeneración que va
más allá de la sostenibilidad.



Metodología
CAFE
Crear Acciones que
Fortalecen las Emociones
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1 Cultivo

Crecimiento

Cosecha

Post-cosecha

Tueste

Preparación

Consumo

Conocimiento de necesidades.

Desarrollo de la propuesta de valor.

Valoración del proceso realizado.

Presentación informe de valoración
y conclusiones.

Recomendaciones finales con
herramientas prácticas para la continuidad.

Operación de la propuesta de valor.

Diseño propuesta de valor y plan de trabajo.



Fortalecemos el desarrollo de
habilidades socio-emocionales en

Salud
Mental

Clima
laboral

Cultura
organizacional

Formación

Voluntariado

Plan
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Productividad

Diagnóstico

Agilismo
Metodologías Intraemprendimiento



Trabajamos el desarrollo 
socio-emocional en las empresas
para impactar al mundo

Conoce los Objetivos de 
Desarrollo Interior en 

www.idgcolombia.org

Una 
página web 
creada con 
Corazón de Niño®



Nuestros servicios

Talleres
(3 horas)

Fortalecemos tus 
habilidades 

socioemocionales para 
potenciar el desarrollo 
personal y profesional.

Programas
(9 horas)

Descubre herramientas  
transformacionales para 

cultivar el bienestar, 
generando cambios 

significativos en tu vida y el 
entorno.

Boot Camps
(2 días)

Inmersión para sumergirse 
en una experiencia 

profunda de 
transformación para 

alcanzar cambios 
significativos.



A la medida
Consultoría personalizada 

Acompañamiento sistémico 
y personalizado en los 

planes de desarrollo de 
colaboradores con base en 
la economía del cuidado y 
el liderazgo regenerativo.

Formación
virtual

Conferencias

Formación
presencial

BootCamps

Retiros

Talleres

¿Qué más?

Hola

Activaciones
Endomarketing

Nuestros servicios



Estos son los servicios más vendidos 

Prevención y promoción de salud mental

Entender los procesos, 
herramientas y áreas de la 
empresa, encargadas de 
velar por la salud mental 
de sus colaboradores y 
principales desafíos.

1111

Entendimiento

Definir en que nivel de 
madurez se encuentra la 
Empresa en la 
implementación de 
estrategias para la 
prevención, promoción y 
atención de la salud 
mental de sus 
colaboradores.

2222

Diagnóstico

Definir a que nivel de 
madurez quiere llegar y el 
por qué, para diseñar un 
plan de adopción con 
estrategias claras, que le 
permita cumplir con el 
objetivo.

3333

Priorización
y adopción

Diseñar el modelo 
operativo para la gestión 
de la salud mental. 
Incorporar roles, 
responsabilidades, 
herramientas y procesos 
(prácticas) para impulsar la 
visibilidad y colaboración 
en la empresa.

4444

Modelo
operativo

Transferir el conocimiento 
a las personas 
responsables de la gestión 
de la salud mental en la 
empresa.

5555

Transferencia

Bienestar integral



Desarrollo humano 

Formato de 6 horas a 10 
horas para generar 
CONSCIENCIA de si mismos 
y pasar a la ACCIÓN de 
autocuidado

Basado en el Marco 
Objetivos De Desarrollo 
Interior y Ciencias del 
Comportamiento

Estos son los servicios más vendidos 

Programa Ser consciente
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Taller
(2 horas)

¿Sabes cuál es 
tu propósito en 
este mundo?

Taller
(2 horas)

El coraje de ser 
imperfecto

Taller
(2 horas)

¿Estás liderando 
tu vida?

Taller
(2 horas)

El Arte de Cuidar: 
Estrategias para 
una mente 
resiliente y 
saludable

Taller
(2 horas)

Descubre tu poder 
de cambio: 
Superando 
obstáculos y 
cultivando hábitos 
positivos



Desarrollo humano

Estructuración del 
Voluntariado Corporativo 
y Desarrollo Socio 
Emocional 

Basado en el Marco 
Objetivos De Desarrollo 
Interior

Estos son los servicios más vendidos 

Voluntariado Corporativo

Diseño de 
Programas de 
Voluntariado

Formación de 
voluntarios

Administración 
de voluntariado

Experiencias 
vivenciales



Estos son los servicios más vendidos 

Programa LiderArte
Desarrollo humano 

Formato de 14 horas para 
generar consciencia y 
enseñar marcos de impacto 
mundial que les facilite el 
Arte de Liderar

Basado en el Marco 
Objetivos De Desarrollo 
Interior y Ciencias del 
Comportamiento

Em
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Consciente

Humana

Empresas
CHE
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1 Autoconocimiento
y Autoconsciencia

Consciencia 
emocional

Comunicación
Afectiva y Efectiva

Gestión de Equipos y 
Liderazgo Colaborativo

Resolución de Problemas
y Toma de Decisiones

Liderazgo Inspirador
y Motivación

Liderazgo Adaptativo
y Resiliencia



Ser Ágil Corazón de Niño® es 
experta en el Ser Ágil
y ofrecemos una variedad 
de servicios, incluyendo:

Productividad 

cambio

El Ser Ágil es una filosofía y un conjunto de prácticas que 
permiten a las personas y organizaciones adaptarse rápidamente 
a los cambios y aprovechar las oportunidades de manera eficiente. 

Se basa en la idea de que el mundo está en constante cambio, 
por lo que es necesario ser flexible y adaptable para tener éxito.

Una empresa
o persona 
Ágil tiene:

Capacidad de respuesta

Flexibilidad

Colaboración

Innovación

Aprendizaje continuo

Formaciones
Acompañamos a las personas a desarrollar las 
habilidades y conocimientos necesarios para 
potenciar el SER Ágil.

Consultoría
Acompañamos a las organizaciones a implementar 
prácticas ágiles en su forma de trabajar.

Mentorías
Acompañamos a líderes y equipos a desarrollar su 
capacidad de respuesta, flexibilidad y 
colaboración.



Caja de herramientas

Nuestra metodología 
nos permite integrar 
marcos de impacto, 
tales como:

Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible

Objetivos de 
Desarrollo Interior

Sintergética Clown 
Hospitalario

Ciencias del 
Comportamiento

Educación 
Socio-Emocional

Atención Plena Liderazgo 
Regenerativo



¿Por qué elegirnos?

Somos una
Empresa B Certificada
internacionalmente

Ganadores del Premio
Envigadeño Ejemplar
2022

Premio Colombiano
de Sostenibilidad a
las Buenas Prácticas
Laborales

Premio Innovación
Aburrá Sur

Reconocimiento
Líder Consciente

Reconocimiento
Proactividad
Empresarial



Algunos de nuestros clientes
ya vivieron una experiencia
Corazón de Niño®



Valor de la inversión

Talleres
(3 horas)

$ 3.000.000 + IVA*

Incluye taller con hasta 25 
participantes, memorias, 

informe final.

Programas
(9 horas)

$ 7.110.000 + IVA*

Incluye formación de hasta 
25 personas y entrega de 
un KIT con herramientas.

Boot Camps
(2 días)

$ 2.300.000 + IVA*
por persona

Incluye alimentación, 
hospedaje 1 noche, 
memorias, salón de 

reuniones.

A la medida
Consultoría personalizada

Depende del alcance del 
proyecto

*Valores de referencia que pueden ajustarse con respecto al alcance definido



Beneficios para
tu organización:

Incrementa la satisfacción y el compromiso 
de tus colaboradores.

Conviértete en una organización 
interconectada y en constante evolución.

Ejecuta estrategias eficientes para transformar
tu empresa en sostenible y coherente.

Eleva la capacidad de tus equipos
para aprender, desaprender y reaprender
durante las etapas de cambio.

Fortalece las habilidades Soft, Power
y Transformational Skills.

Atrae al mejor talento humano
para tu organización.

Crea ambientes de trabajo propicios para 
anticipar los cambios y las tendencias.



+57 310 3914743 emociones@corazondenino.com.co

www.linkedin.com/company/coraz-n-de-ni-o-desarrollo-habilidades-blandas/

¿Nos tomamos un café?

Jorge Iván
Giraldo Giraldo

Gerente de Emociones

www.corazondenino.com.co

www.linkedin.com/in/jorge-ivan-giraldo-giraldo


